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Adaptacja w klasie

Wyobraicie sobie

Wyobrazcie sobie, ze jestesmy dzi$, wtasnie teraz, na spotkaniu stacjonarnym. Siadamy na
krzestach, w kregu. Dzielimy sie na poczatek spotkania tym, gdzie pracujemy, z jakg grupg uczniow,
jakiego przedmiotu nauczamy. Kolejno opowiadamy o tym, z jakimi trudnos$ciami sie spotykamy

i co stanowi najwieksze wyzwanie. Co mogtoby sie wydarzy¢ jeszcze na tym spotkaniu?
Moglibysmy sie podzieli¢ przeciez doswiadczeniem. Poniewaz kazdy z nas doswiadczyt bgdz byt
Swiadkiem podobnych sytuacji i wie z wtasnej praktyki lub praktyki kolegéw i kolezanek, jak

podejs¢ do danego wyzwania.

Tak wiasnie bysmy zrobili, gdyby$Smy mogli sie spotka¢ i porozmawiaé, prawda?

Sita wspétpracy

Taka wspotpraca ma ogromng site. Mozemy sie dowiedzie¢ — stuchajac czyich$ historii —

o zjawiskach, ktore mogg nas spotkac, zanim sie jeszcze wydarzg, i poznaé potencjalne implikacje
z nich wynikajace, zanim trzeba bedzie im stawié czota. Mozemy opowiedzie¢ swojg historie

i zostaé po prostu, po ludzku, wystuchanym, a czasem wecale nie trzeba wiele wiecej. Mozemy
uzyskac¢ wsparcie, kiedy o nie poprosimy. | to nie byle jakie wsparcie, bo wsparcie oséb, ktére juz
tam byty, ktére juz sobie poradzity. Mozemy wreszcie dowiedzie¢ sie od swojej grupy, do jakiej
literatury siegnaé, z jakich zrédet skorzystaé. Swiat jest peten rozwigzan i — na szczescie — nie

jestesmy sami. Trzeba tylko wyciggnac dton.

Wyobrazcie sobie teraz, ze jesteSmy na takim spotkaniu. Co konkretnie jest naszg sitg?
Réznorodnos¢ spojrzen. Réznorodnos¢ doswiadczen. R6znorodnosé pogladow. To, ze jestesmy

kompletnie rézni, nas wzbogaca.

Wyjatkowy czas

Sytuacja jest dla nas wyjatkowa. Stoimy w obliczu wyzwan, nowych wyzwan, a to ,nowe”, czyli
zmiana, zawsze oznacza destabilizacje panujgcego systemu. A destabilizacja nieroztgcznie wigze sie
z niepokojem, lekiem, niewiadomym czy wrecz poczuciem chwilowej bezradnosci. Czyli wszystko
w porzadku. Tak wtasnie powinno by¢. Zauwazcie, ze nawet nie tkneliSmy jeszcze tematu

uchodzcdw z Ukrainy, a juz mowimy o niepokoju i destabilizacji. One sg wpisane w kazdg zmiane.
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Tak nasz mozg bedzie na nig reagowat, jesli bedzie przez niego oceniona jako duza i znaczaca.

Powiem Wam wiecej — jest w tym wszystkim jeszcze jeden element, ktéry poteguje to wrazenie
bezradnosci i leku przed nieznanym. To co$ co zawsze wystepuje pomiedzy momentem, kiedy to,
co stare, znane, odchodzi, a to, co nowe, dopiero poznajemy, uczymy sie, jak w tym by¢

i funkcjonowac. A to cos, to nicosé. To wtasnie miedzy stanem, kiedy odeszto stare, ale jeszcze nie
przyszto nowe, zawsze doswiadczamy pustki. Bo wtasnie nowe sie rodzi, ale trzeba na nie chwile

poczekaé. Nowy system radzenia sobie z sytuacjg, nowe narzedzia, nowe podejscie.

Runat most poznawczy pomiedzy wczoraj a jutro, miedzy tym, co znane i dziatato, a tym co dzis.
M. Lachad, ekspert od pomocy w kryzysie mowi, ze wtedy, kiedy wali sie most poznawczy,
sprawdzone sposoby myslenia o sobie i $wiecie juz nie dziatajg w takiej rzeczywistosci. Zatem czas

odpowiedzie¢ na pytanie — co teraz?

Swiat juz to wie

Mam dobre wiesci. Swiat juz to widziat. To juz byfo. Lubimy mysle¢, ze jeste$my wyjatkowi, ze
nigdy nikogo nie spotkato to, co nas, albo ze na przyktad nikt tak naprawde nie rozumie naszego
potozenia. To bardzo bohaterskie podejscie, ale skazane na poczucie jeszcze wiekszego
osamotnienia w trudnym potfozeniu, na poczucie bezradnosci... Tymczasem mozemy przyjac
zupetnie inng perspektywe. Perspektywe konektywizmu, networkingu, sieciowania — nazwijcie to,

jak chcecie. Ale chodzi o to, ze razem bedzie nam tatwiej. A o jakie ,razem” chodzi?

Pomyslcie teraz — jak wiele jest krajow, choéby w Europie, w ktérych doswiadczono
wielokulturowych szkoét? Szkét, do ktérych w ciggu roku, znienacka, dotaczali uczniowie ze swiata?
Gdzie mieszaty sie kultury, jezyki, religie, poglady na $wiat. Co z tego wynika? To, ze mozemy uczy¢

sie od tych, ktérzy juz przemierzyli te przestrzen pomiedzy starym a nowym.

Zerknijmy na to, co wie juz Swiat.

Korzysci

Badania pokazujg, ze uczniowie z klas miedzynarodowych szybko uczg sie elastycznie
dostosowywac swoje zachowanie w sposobie interakcji z innymi ludzmi i zyskujg rozumienie kultur

w zglobalizowanym s$wiecie.

Badacze pokazujg tez jasno, ze im bardziej uczen jest zaznajomiony z innymi kulturami, przez
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obcowanie z nimi, tym bogatszy staje sie w narzedzia poznawcze, tym lepiej integruje informacje

o Swiecie i samym sobie.

Co wiecej, badacze wyraznie wskazuja, ze osoby funkcjonujgce w klasach mieszanych kulturowo,
bedac swiadomymi innych kultur, systemdw poznawczych i wartosci, bedg wykazywac

zainteresowanie poznawaniem roznic i samodzielnym poszukiwaniem informacji.

»Scientific American” pisze: ,,Dekady badan prowadzonych przez naukowcédw zajmujacych sie
organizacjg, psychologow, socjologdéw, ekonomistow i demografédw pokazuja, ze grupy

zrdéznicowane spotecznie (...) sg bardziej innowacyjne niz grupy jednorodne”.
Chcecie poczytac wiecej? Oto linki.
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/diversity-in-the-classroom/

https://www.forbes.com/sites/theyec/2021/01/25/eight-important-ways-to-promote-inclusion-

and-diversity-in-your-workplace/
https://info.scholarschoice.ca/blog/7-ways-teachers-can-encourage-diversity-in-the-classroom
https://growingupbilingual.com/10-ways-for-promoting-diversity-in-the-classroom/

https://drexel.edu/soe/resources/student-teaching/advice/importance-of-cultural-diversity-in-

classroom/
https://www.continentalpress.com/blog/cultural-diversity-in-the-classroom/

https://www.kickboardforschools.com/diversity-equity/5-ways-to-promote-equity-diversity-in-

the-classroom/

Co wiemy o DEI?

Ponadto warto wiedzie¢, ze temat, juz wiele lat temu, pojawit sie pod nazwag ,,Diversity and
Inclusion” — DI (réznorodnosc i wigczanie) lub ,,Diversity, Equity and Inclusion” — DEI
(réznorodnos¢, réwnosé i wigczanie). Znajdziecie wiele stron pod tymi hastami w internecie,

a wiekszos¢ z nich bedzie opisywata dziatania i strategie budujgce zespotowos¢ zréznicowana...

w firmach. Niby nas nie dotyczy, ale nie zniechecajcie sie. Niech nie zniecheci Was réwniez fakt, ze
strony sg napisane gtéwnie w jezyku angielskim. Przeciez zawsze mozna wcisng¢ opcje
»przettumacz” dostepng na kazdej stronie internetowe;j. Nie jest to narzedzie doskonate, ale

dostarczy nam gtéwnego zarysu znaczenia.
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Czego mozemy dowiedzie¢ sie z tych stron?

Znajdziecie tam liczne badania, dane i zrédta, ktére mowig jednym gtosem: réznorodnosé przynosi
innowacyjnos¢, kreatywnosc i postep. Tam, gdzie nig poprawnie zarzgdzimy, pojawiajg sie
tolerancja, akceptacja i szacunek. Czy znajdziecie tam informacje, ze to tatwe? Nie. Ale — jakby nie

patrzeé, w naszej biezgcej sytuacji — absolutnie konieczne. Dobrze zatem, ze ktos to juz zbadat

i wie, ze to przynosi korzysci.

Niestety publikacji i badan na temat réznorodnosci w szkotach jest znacznie mniej, ale nie zrazajcie
sie. Przeciez — jak mowit Korczak sto lat temu — nie ma dzieci, sg ludzie. Ta opowiesc jest o

ludziach, bo czymze sie réznimy od siebie? Te same obawy, emocje, bariery.

Czeka nas nauczanie i uczenie sie w nurcie Human-2-Human czyli cztowiek cztowiekowi

cztowiekiem. Tak po prostu.

Neurobiolodzy méwia ,,tak!”

O tym, ze réznorodnos¢ w zespole przynosi korzysci, wiedzg tez neurobiolodzy. Gerald Hither

w swojej ksigzce Kim jestesmy, a kim moglibysmy by¢ pisze o tym, ze ,nikt nie jest w stanie
rozwijaé swojego potencjatu, jezeli jest zmuszony do zycia w $wiecie, w ktérym wszelkie regionalne
i kulturowe rdznice i cechy szczegdlne sg niwelowane”. | tenze Hiither w tej samej ksigzce pisze
jeszcze jedng, kluczowa dla nas dzis rzecz: potencjat ludzki moze by¢ rozwijany wytacznie

w kooperacji miedzy ludZmi. Pisze tez o tym, jak to zrobi¢:
— budowa¢ mosty,
- stwarzac atmosfere zaufania,

— wzajemnie zapraszac do wspétpracy i inspirowac.

Zatem juz wiemy, co robic. To do dzieta.
Mam dla Was:

- 5 krokéw do pracy nad budowg zespotu,

- 5 krokéw do budowania SAT — szacunku, akceptacji i tolerancji.
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Ale na poczatek zastanowimy sie nad takg sytuacjg: mamy juz zespét klasowy. Teraz, w marcu,
moze w maju — dofacza do niego nowy uczen (nowi uczniowie) z Ukrainy. Uczen, ktéry moze miec

za sobg bardzo trudne przezycia i ktéry prawdopodobnie nie méwi po polsku. Co robi¢?
W krokach, ktdre dla Was przygotowatam, zadbamy o zaufanie i wewnetrzny spokdj w klasie.

Teraz skupmy sie nad kwestig jezykowa, bo to bedzie pierwsza bariera, ktérg napotkamy.

W jakim jezyku?

Od poczatku sytuacji, z ktorg sie obecnie mierzymy, badam doktadnie, co sie dzieje. Co tydzien
z racji bycia trenerem spotykam nawet ponad setke nauczycieli na szkoleniach. | pytam o to, jak

jest u nich. Ale badam tez inne Zrédta informacji. Co wiemy na pewno?
Niektdrzy uczniowie z Ukrainy potrafig méwi¢ po angielsku.

Nie wszyscy uczniowie polscy mdéwig po angielsku.

Nie wszyscy nauczyciele mowig po angielsku.

Wiekszos¢ ucznidw ukrainskich mowi po rosyjsku.

Niemal zaden polski uczen nie méwi po rosyjsku.

Nie kazdy nauczyciel mdéwi po rosyjsku.

Kazdy uczen ukrainski méwi po ukrainsku.

Niemal zaden uczen polski nie méwi po ukraifisku.

Niemal zaden nauczyciel polski nie méwi po ukrainsku.

Stowem: nietatwa sytuacja.

Najszybsze i skuteczne — nowe technologie

Mamy na szcze$cie nowe technologie, ktére pozwolg nam wyprostowad te krete sciezki

komunikacji miedzy jezykami.
Najprostszym narzedziem jest ttumacz Google.

1. Czytanie z,lupg”: czy wiesz, ze kiedy uruchomisz w telefonie ttumacza, nacisniesz ikonke
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,aparat” i najedziesz na tekst na kartce, zamieni sie on na ttumaczenie w potrzebnym Ci

jezyku? To dziata jak powiekszanie lupg, tylko ze tekst ttumaczy sie na zrozumiaty jezyk.

2. Teraz sprobuj w otwartym oknie aparatu klikng¢ ikonke ,,skanuj”. Nacisnij kétko na dole,
a aparat przechwyci obraz tekstu. Palcem zaznacz stowo lub zdanie, ktérego ttumaczenie

chcesz poznad, a ttumacz poda Ci je na niebieskim pasku na gérze ekranu.

3. Po otworzeniu aparatu masz tez mozliwos¢ zaimportowania tekstu, co oznacza, ze jesli

zrobisz wczesniej zdjecie telefonem, to tekst z tego zdjecia zostanie przettumaczony.

To aplikacja dostepna w wiekszosci telefondw bezptatnie. Sg tez inne aplikacje, poszukajcie z

uczniami, moze znajdziecie cos$ lepszego.

Czy to oznacza, ze kazdy uczen teraz ma miec przy sobie telefon? Moze to jest jakie$ rozwigzanie?
Moze trzeba by to jako$ ujgé w zaktualizowanym statucie? Obaw mozecie mieé tu wiele, bo
przeciez z jakiego$ powodu istniejg statutowe zapisy o zakazie korzystania z telefondw na terenie

szkoty.

Telefon klasowy

Czy wiecie, ze telefon bez karty SIM tez dziata w zakresie narzedzi na nim zainstalowanych?
Woystarczy potaczenie ze szkolnym WiFi. Moze macie telefony w domu, ktérych juz nie uzywacie?

A moze uczniowie majg?

Pamietacie, jak kiedys$ na lekcjach polskiego w klasie w szafie albo na biurku pani profesor lub pana
profesora lezaty stowniki? Na matematyce tablice matematyczne? Atlasy na historii i geografii?

Stowniki na lekcjach jezykéw obcych?

Moze czas na takie rozwigzanie? Moze koszyk na biurku czy w szafie, w ktéorym bedg takie
telefony? Bez numeru, wiadomosci, zresetowane koniecznie do ustawien fabrycznych, bez
zbednych rozpraszaczy, ale z jedng ikong na pulpicie: ttumacz. Stowniki na miare czaséw, po

prostu.

Drugie rozwigzanie to oczywiscie doktadnie te same pomoce na tablicy interaktywnej czy
wyswietlane przy uzyciu projektora. To samo narzedzie mamy przeciez w komputerze, choé

zdecydowanie mniej wszechstronne. Ale stworzenie polecenia w jezyku ukrainnskim — jak

Gdanskie Wydawnictwo Oswiatowe



Adaptacja w klasie

najbardziej mozliwe.

Czy to bedzie tatwe? Nie.
Czy czasochtonne? Tak.
Czy konieczne? Tak.

Czy jestesmy w stanie w ten sposob przeskoczyé temat rdznic programowych i wiedzy o Swiecie?

Nie.

Wierze, ze w tym miejscu regulator bedzie musiat podjac jakies kroki w celu nowelizacji tego,

czego i w jaki sposéb wymagamy od uczniéw. To znowu wymaga czasu. | znowu nadejdg zmiany.

Wiec zatroszczmy sie tu i teraz. | zatroszczmy sie o to, na co MAMY WPLYW.

Nowy standard komunikacyjny

Na co dzien od ponad 10 lat pracuje nad komunikacjg i budowaniem mostéw z osobami
pracujagcymi w miedzynarodowym srodowisku. Budujemy zespoty, porozumienie, uczymy sie
komunikowac¢. Komunikacja w kontekscie miedzynarodowym podlega zupetnie innym zasadom niz
komunikacja w jezyku polskim. To zatozenia, ktére musza leze¢ u podstaw kazdego procesu

budowania zespotu klasowego w kontekscie miedzykulturowym i miedzynarodowym.

Na poczatek dobrze jest sobie sprawe z tego, ze méwimy po polsku ,,na skréty”. Ja méwie po
wyijsciu z kina ,,Beznadziejny film” i nic poza tym. Ty, w naszym narodowym kodzie
komunikacyjnym, wiesz, ze to nic takiego, po prostu wyrazitam swoje zdanie, a teraz Ty po tym,
kiedy postawitam kropke w zdaniu, mozesz powiedzie¢ co o tym myslisz.

Dobrze jest wiedzieé, ze w kontekscie miedzynarodowym taka sytuacja stawia nas w pozycji gbura.
Inny przykfad: wiele razy w komunikacji miedzyludzkiej méwimy cos, co zaktadamy, ze druga
strona wie, bo jak mozna tego nie wiedzie¢?

To sytuacja, w ktérej na przyktad uwazamy, ze gdy powiemy, iz ,intuicja mi tak podpowiada”, to
wiadomo o co chodzi. Czy aby na pewno? Czym bedzie intuicja dla osoby z kultur Europy
Zachodniej? Czym dla kultur ze Wschodu? Czym bedzie w Japonii, a czym w Brazylii?

Prawda, ze to nie musi oznacza¢ tego samego?
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Czego musimy nauczy¢ naszych ucznidéw, aby moc pracowacé w zespole miedzynarodowym

1. Akceptacji dla niezrozumienia — bez ztosci.
To postawa, w ktérej mamy w sobie zgode na to, ze kto$ wolniej rozumie, i przyjmujemy to
z cierpliwoscia i zrozumieniem.
To postawa, w ktdrej zaktadamy, ze nasz rozmdéwca ma prawo do swojego niezrozumienia
i uzywamy Srodkéw jezykowych do wyjasnienia tego.
To obowigzkowe upewnianie sig, ze sie rozumiemy.
Tu pomocnymi okazg sie techniki z zakresu aktywnego stuchania, na przyktad prosba o klaryfikacje,
czyli wyjasnienie. Ale tez cierpliwos¢ w oczekiwaniu na wyjasnienie. | wreszcie che¢ do

poszukiwania porozumienia, bo bez tego reszta nie ma kompletnie sensu.

2. Schodzenia po schodach w dét i branie z reke rozmoéwcy, zeby zabraé go na swoéj balkon
i pokaza¢, o jaki widok chodazi.

Zawsze, wyrazajac jakiekolwiek zdanie czy dzielgc sie jaka$ wiedzg, mamy te przewage nad
rozmdéwcy, ze my wiemy o co nam chodzi doktadnie, a on czy ona — nie. Musi ustyszec¢ to, co mamy
do powiedzenia, zeby poznac nasz poglad. U nas nie wystepuje zagubienie, bo wiemy, o czym
mowimy. Druga strona moze poczud sie zagubiona, przestraszona, wreszcie w skrajnych
przypadkach — zniewazona, gtupia lub uniewazniona. Znéw w kontekscie budowania zespotu
klasowego dokfadnie nic z tego nie powinno wystgpié, kiedy komunikujemy sie ze sobg w duchu
SAT: szacunku, akceptacji i tolerancji.
Jesli chcemy sie porozumieé w kontekscie miedzynarodowym i miedzykulturowym, nieodzownie
potrzebna nam jest umiejetnos¢ schodzenia po schodach. Na czym to polega?
Kiedy moéwie zdanie ,Fast food jest niedobry”, to mozna to zdanie zrozumieé miedzykulturowo nie
tak, jak miatam to w zamiarze, na przyktad na tyle sposobdw, na ile Inuici opisujg $nieg.
Potrzebujemy wiec przedsiewzig¢ kroki, aby zostaé¢ dobrze zrozumianym. Tu pomaga obraz

schodow.

WyobraZcie sobie, ze w momencie mowienia tego zdania stoimy na szczycie schodéw, majac
widok na naszg perspektywe, co to zdanie oznacza. Na dole tego biegu schoddw stoi nasz

rozmowca
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i styszy to, co méwimy, ale ma swdj widok. Zejdzmy po tych schodach do niego na dét, wezmy go
za reke, zaprowadzmy na gore, aby mogt zrozumied, o co nam chodzi.

Jak to zrobi¢? Po wygtoszeniu zdania ,Fast food jest niedobry” trzeba opowiedzie¢, co mamy na
mysli tak twierdzgc. Czy ,,niedobry” oznacza , niezdrowy”? Dlaczego? Z jakiego powodu tak
uwazam? Czy moze ,niedobry” oznacza ,niesmaczny”? Dlaczego?

Taki sposéb rozmowy przynosi ogromne korzysci.

Po pierwsze uczymy sie akceptacji i tolerancji dla innego rozumienia swiata. Nie wykluczamy
drugiego cztowieka na podstawie tempa przetwarzania informacji czy odmiennego odbioru
rzeczywistosci.

Po drugie okazujemy rozméwcy szacunek wykazujac che¢ porozumienia sie z nim czy z nig,

z uwaznoscig dla ich odmiennosci.

Po trzecie tu juz na neurobiologicznym poziomie, redukujemy lek, ktéry towarzyszy komunikacji
miedzykulturowej. Mozecie pomyslec, ze przesadzam, ale wystarczy, ze pomyslicie o ostatnich
wakacjach za granicg. Pewnie nie wszyscy z Was tak reagujg, ale cze$¢ na pewno zna to uczucie,
kiedy cztowiek probuje sie porozumiec w jezyku obcym, ktéry nie do konca zna, a z drugiej strony
nie bardzo rozumie swojego rozmoéwce. llu z Was poczuto sie z tym Zle? llu z Was poczuto, ze jest
Wam ciezko i od wrzes$nia zapisujecie sie na angielski czy hiszpanski? A ile razy zdarzyto sie Wam
poczué — wybaczcie stowo — po prostu gtupim? Sg tacy, ktdérzy decydujg sie rzadziej wyjezdzac po
takich zawstydzajgcych doswiadczeniach. A s3 tacy, ktérych ten lek przed oceng, czyli wstyd po
prostu, powstrzymuje przed aplikowaniem do nowej pracy. Nikt nie chce sie tak czué. Ale to
wiasnie przy takich doswiadczeniach miedzykulturowych pojawia sie gteboki lek w nas: czy to lek
przed wySmianiem, czy przed tym, ze okaze sie by¢ niekompetentnym, nie zrozumiem zartu na
swdj temat, poczuje sie wykluczony. Kazdy z tych lekdw wywodzi sie z najgtebszego leku ktory
mamy w sobie: leku przed odrzuceniem przez nasze plemie. Predzej sie nie odezwiemy, niz
narazimy na takie doswiadczenia. Tu juz nie ma komunikacji. Nie ma zespotu klasowego. Nie ma
dobrych relacji.

Schodzenie po schodach nie boli. Ale wymaga zaangazowania i checi do osiggniecia porozumienia.

Tego mozna sie nauczy¢. Dzi$ juz nawet trzeba.

3. Nowego modelu wyrazania swoich opinii.
Kiedy pracujemy w monokulturze, czyli w srodowisku jednonarodowosciowym, pracujemy

w pewnym kodzie jezykowym akceptowany przez dany krgg rozmdéwcéw. Znacie to przeciez. Sg
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kregi, w ktorych wiemy, ze mozemy wyrazi¢ kazdg opinie, a s takie, w ktorych bardziej wazymy to,
co méwimy. Sg takie, w ktorych do gtowy nie przyjdzie nam szpetnie zaklgé, a sg takie konteksty,

w ktorych przychodzi nam to z tatwoscia.

Mamy nowy kontekst: osdb, ktére nie bedg wyczuwaty zartu, ironii, gierek stownych. Oséb,
ktérych przestrzenie tego, co wolno, a czego nie wolno w rozmowie z drugg osobg, beda sie
diametralnie réznity od naszych. Zacznijmy regulowac te przestrzen od prostego narzedzia:

wyrazania wtasnej opinii.

Zdrowy schemat miedzynarodowej komunikacji to trzy konieczne elementy.

Pierwszy: ,Uwazam, ze...” lub ,Moim zdaniem...” jako poczatek zdania wyrazajgcego opinie. To
sygnat, ze mam swoje terytorium, ale zostawiam przestrzen dla Ciebie. Kiedy wychodzac z kina,
powiem ,, Beznadziejny byt ten film”, w niektérych kulturach zostane odebrana jako osoba, ktéra
jest gburem i swoim bezpardonowym wygtoszeniem ,,nagiej” opinii odbiera przestrzen na
wypowiedz dla innych. Kiedy to samo zdanie wyraze w formie: ,moim zdaniem tak jest”,

zostawiam przestrzen na opinie drugiej osoby.

Drugi: Uzasadnienie swojej opinii. To znowu schody. Zabierz swojego rozmdéwce tam, gdzie Ty
stoisz, aby mdgt zrozumied i odnie$é sie do Twojego widoku. Nie musi sie z Tobg zgodzié, ale
przynajmniej wiecie, o czym rozmawiacie. Obraz jest w miare mozliwosci jednolity, a rozmdwca
ma mozliwos¢ rzeczywistego uznania, czy sie z tym co mdéwisz zgadza czy nie. Tego nie da sie

zrobi¢, kiedy nie rozumie sie punktu wyijscia.

Trzeci: Zaproszenie do rozmowy. To juz nawyk, o ktéry musimy sie postaraé, bo nie ma tego

w naszej rodzimej kulturze rozmowy. Na co dzien raczej stosujemy model: ja mowie, a kiedy
przestaje, to znaczy, ze to czas na Twojg wypowiedz. Szczytem dbatosci o jakos¢ rozmowy jest juz
nieprzerywanie drugiej osobie. A my potrzebujemy tu znacznie wiecej.

W kontekscie rozmowy miedzykulturowej potrzebujemy nauczyé siebie i swoich uczniéw, ze po
wyrazeniu jakiegokolwiek zdania czy opinii nalezy zaprosi¢ rozmdéwce do rozmowy, choéby

uzywajac najprostszego ,, A Ty, co Ty o tym myslisz?”.

4. Sygnalizowania zmiany
Pewne zmiany tempa dziatania, postepowania czy zmiany komunikacji zupetnie naturalne miedzy

nami, w mononarodzie, w kontekscie miedzynarodowym sg nie do pojecia. Znéw stawiajg naszych
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rozmowcow w sytuacji, w ktdrej moze sie pojawic lek, a tym samym dyskomfort i brak zaufania
zespotowego, a nastepstwie ztos¢ czy wycofanie. Sygnalizujmy zmiany: teraz bede moéwié

o kolejnym temacie; teraz zaczniemy nowe ¢wiczenie; teraz chce sie z wami podzieli¢ pewnym
spostrzezeniem.

Widzicie juz? Chodzi o zdanie buforowe, zapowiadajgce zmiane. Zdanie pomiedzy zakonczeniem
poprzedniego tematu wypowiedzi a kolejnym elementem, ktdry przychodzi jako nowy.

To daje czas na orientacje w tym, co sie dzieje, kiedy jezyk lub kontekst kulturowy przeszkadzaja,
kiedy jest za szybko, kiedy jest niezrozumiale. Takie zdania sygnalizujgce zmiane dajg poczucie

bezpieczenstwa, nie powodujg bezradnosci, poczucia wykluczenia i wycofania.

Nic takiego — mogtoby sie tak wydawac. Jednak kiedy pomyslimy szczerze o tym, jak sie
komunikujemy, to czesto przyswieca nam zupetnie inny cel. W naszych zachowaniach
komunikacyjnych najczesciej dominuje postawa ,jak wypadne w oczach tej osoby”, a nie to, czy
w gtowie drugiej osoby powstat wtasciwy obraz tego, co miatem/miatam na mysli. Zatroszczyc¢ sie
o rozméwce — to nasz cel. To zupetna zmiana optyki: zamiast skupiaé sie na wiasnej osobie i jej
postrzeganiu przez otoczenie, skupié sie musimy na tym, czego nie wida¢ — na moscie miedzy

nami.

WyobraZcie sobie dwoje ucznidw stojgcych naprzeciwko siebie. Jeden patrzy na drugiego.

Teraz wyobraZcie sobie, ze patrzg na powietrze miedzy nimi. Tak wtasnie trzeba przekierowaé
uwage uczniow, by budowac zespot w kontekscie miedzynarodowym.

Spojrzeé na to, czego nie widaé. Spojrze¢ na to, co przeciez wszyscy wiemy, ze juz tam jest. Na to,
co bardziej czujemy, niz wiemy, jak wyglada. Ale kiedy uczciwie odpowiemy na pytanie —co to
takiego jest? — okaze sie, ze moze dzi$ jeszcze nie potrafimy tego nazwaé, ale jest to piekielnie

wazne.

Przypomne jeszcze raz, o czym pisat Gerald Hither. Aby réznorodnos¢ zespotu stymulowata do
rozwoju potencjatu wszystkich, trzeba zrobié trzy rzeczy:

— budowa¢ mosty,
— stwarza¢ atmosfere zaufania,

— wzajemnie zapraszac¢ do wspotpracy i inspirowac.
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Mozemy to zrobic¢ juz na poziomie wdrozenia zupetnie innego sposobu porozumiewania sie. |
wecale nie chodzi o jezyk. A moze wiasnie o jezyk. O jezyk ludzki. SAT. Szacunek, akceptacja i

tolerancja —te mowig w kazdym jezyku.

Pamietaj
#1

To proces:
1. daj sobie czas,
2. daj sobie prawo do préb i btedow,
3. dajinnym to samo.

Po pierwsze musimy zdac sobie sprawe, ze ta sytuacja to nie tydzien, dwa, ale podréz. Zatem

dobrze sie spakuj, przygotuj na kazdg pogode.

#2
Ogranicz kontrole.
Nie zrozumcie mnie zZle. Nie chodzi absolutnie o porzucenie swojej roli nauczyciela.

Pozwdl tej sytuacji rozwijac sie w swoim tempie i dynamice. Kazda préba kontroli i narzucenia
tempa, ktére uwazasz za stuszne, moze wytacznie zaszkodzi¢, nie pomac. To jak z nauka chodzenia
dzieci. Nie da sie tego przyspieszyé. Wszystko w swoim czasie. Zaufaj uczniom. Zaufaj sytuacji.

| zaufaj swojej intuicji.

Pilnuj granic wyznaczonych rolg nauczyciela i wychowawcy, ale nie kontroluj wszelkich zachowan.
Pilnuj jakosci komunikacji, bezpieczenstwa, zaufania, braku toksyn komunikacyjnych i

dyskryminacji. Ale pozwalaj na odkrywanie, wypowiedzi, rozmowy.

#3
Zadbaj o swoje nastawienie.
,Nie martwcie sie, ze dzieci nigdy Was nie stuchajg, martwcie sie, ze zawsze Was obserwujg”.

Robert Fulghum
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Lub, jak kto woli — lepszy przyktad niz wyktad, jak méwi stare porzekadto. Stowem: nie to, co
bedziemy méwié dzieciom, bedzie powodem zmiany ich zachowania. Zyczyliby$my sobie, zeby to

byto takie proste, ale wszyscy wiemy, ze to tak nie dziata.

Chodzi o nasze nauczycielskie zachowania komunikacyjne i zespotowe. Te same zasady muszg
obowigzywac nas, bo dzieci uczg sie przez imitacje. Wszystko, czego bedziemy naucza¢, budujac
zespot miedzynarodowy, musi zaczg¢ sie w nas i w nas, nauczycielach, mieé swojg rzeczywista
manifestacje.

Nasz wewnetrzny kompas SAT, ktérego potrzebujemy. A SAT to czasownik. To ,,sie robi”, a nie ,,sie

4

ma .

To budowanie ,razem”, zespotu, wspdlnoty, ponad wszystkim. A wedtug najnowszych badan to
wiasnie dobrze zbudowany zespdt, takie nasze ,plemie”, jest tym, co motywuje nas do dziatania
najbardziej. Jako jedyny gatunek na tej planecie, wbrew wszelkim biologicznym napedom, predzej

wybierzemy nasze ,,razem” niz na przyktad pozywienie. To bardzo silny naped.

Zatem podsumujmy: wszystkie zachowania zespotowe i komunikacyjne muszga wychodzi¢ od nas.

Nie mozemy wymagac¢ od ucznidow czegos$, czego sami sobg nie reprezentujemy.

#4
Réznorodnos¢ karmi sie uwaznoscig

Zauwazenie, ze jesteSmy rozni, to tak wiele. Zauwazenie, ze mamy do tego prawo, to jeszcze
wiecej. Zauwazenie tego, ze réznorodnosc¢ w jakimkolwiek zakresie rodzi réznorodnos¢ potrzeb, to

juz wielkosc. A zatroszczenie sie o te réznorodnosé potrzeb to juz niemal komplet.

Zauwaz i naucz ucznidw zauwazac, ze wszyscy jesteSmy wyjatkowi. | to jest piekne.

Ale, ale — wr6émy do poczatku

Wspdtpraca to nasze wszystko teraz. Teraz jak nigdy wida¢ site ,razem”. | tego, ze ,razem” to

czasownik. | znowu — to ,sie robi”, a nie ,,sie ma”.

A co powiecie na wspodtprace i dzielenie sie. llez to zajmuje zatozy¢ grupe na Messengerze?

2 minuty? Na FaceBooku? 3 minuty? A moze jeszcze inaczej? Tego nie kupicie w zadnej ksiegarni.
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To macie tylko Wy. Wspotpraca.

To juz sie dzieje

Ludzie juz dzielg sie swoimi pomystami, koniecznie podejrzyjcie.

https://epedagogika.pl/rozwijanie-umiejetnosci-uczenia-sie/-.-rozwijanie-kreatywnego-myslenia.-

polskoukrainskie-karty-pracy-5861.html

https://www.miastopociech.pl/aktualnosci/baza-darmowych-materialow-dla-uczniow-z-ukrainy-i-

polskich-nauczycieli

https://www.facebook.com/photo?fbid=5238469799543447&set=a.243439675713176

NARZEDZIOWNIK

5 krokéw do pracy nad budowg zespotu

1.

Trojki, czyli system na klase wewnatrzsterowalna, wspétodpowiedzialna.

Podziel catg klase na trzyosobowe grupy. Upewnij sie, ze uczniowie ukrainscy sg w réznych
zespofach. Kazdy zespot otrzymuje swoj telefon z ttumaczem, jesli to konieczne.

Rozdaj uczniom liste pytan, stosownie przygotowang do grupy wiekowej. Pytania powinny
obejmowac neutralne terytorium obyczajowe, ale by¢ pytaniami do osoby ucznia. Na
przyktad: ,Jaka muzyke lubisz?”, ,,Ulubiona potrawa?”, , Czego nie lubisz robié?”, ,Gory czy
morze?”.

Uczniowie w zespotach pytaja sie wzajemnie.

Na forum dzielg sie tym, czego sie o sobie wzajemnie dowiedzieli.

Powiedz klasie, ze od teraz sg podzieleni wtasnie na takie tréjki i ich zadaniem jest dbaé

o siebie nawzajem. Ustalcie zakres/regulamin tej ,,dbatosci”: czy wolno do siebie
dzwonié/pisaé i w jakich godzinach; w jaki sposéb reagowad, kiedy kto$ nie odpowiada, nie
odpisuje; jak pomagac sobie w lekcjach, kiedy ktos byt nieobecny itp. Ustalcie i zapiszcie
jasne zasady. Wszystkie odpowiedzi muszg pochodzi¢ od samych uczniow. Oczywiscie
zasady mogg by¢ modyfikowane w czasie. Pamietaj! Nie chodzi o dbanie o uczniow
ukrainskich, wszyscy sg rownie wazni!

Po miesigcu przeprowadz rozmowe z uczniami: czy co$ byscie zmienili? Czy chcielibyscie

cos$ dopisa¢? Wdrazajcie zmiany w miare potrzeb.
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2. Powitanie

e Po wejsciu do klasy popros uczniéw, aby przywitali sie ze sobg, kazdy z kazdym. Méwimy
»€zes¢” i na przykfad , mito cie widzie¢”. Ty réwniez musisz wzigé w tym udziat. Uczniowie
witaja sie z nauczycielem i sobg nawzajem. Czynnik budujacy zespotowos¢ jest tu
naturalny. Kazdy jest dostrzezony, przywitany, mdzg budzi sie do kontaktu, do lekcji.

e Na drugiej lekcji popros, aby ¢wiczenie uczniowie zrobili w ten sam sposdb, ale dodajac
jakis szczegot. Na przyktad popros, aby sie przywitali i powiedzieli sobie jedng mitg rzecz.
Na kolejnej lekcji popros, aby powitali sie w ten sam sposdb i ustalili jakim kolorem s3. A

moze jaka pogoda? A moze niech znajda na sobie co$ niebieskiego?

3. Poznajmy sie

e Przeprowad? lekcje, na ktdrej kazdy bedzie mdgt o sobie opowiedzie¢. Forma musi by¢
bezpieczna dla wszystkich. Na poczatek zestawcie kilka fawek we wspdlny stét.

e Zapytaj ucznidw, czego chcieliby sie o sobie dowiedzie¢. Niech zapiszg odpowiedzi na
karteczkach samoprzylepnych i przyklejg do zestawionych stotow.

e Poniewaz tematy bedgq sie powielaty, trzeba je przedyskutowac. Pozwdl klasie
zadecydowad, ktore pytania/zagadnienia oznaczajg to samo, a ktére nalezy usuna¢, bo
mogg sprawic, ze ktos$ poczuje sie zle.

e Po tych porzadkach utdzicie wspdlng liste pytan, ktérg pdzniej otrzyma kazdy uczen.

Zapowiedz, ze na kolejnej lekcji bedziecie odpowiadac na te pytania.

4. Poznajmy sie 2

e (Czas na zadanie pytan. Rozdaj uczniom liste pytan, ktérg sporzadziliScie na poprzedniej
lekcji, i popros, aby wybrali 3—5 (w zalezno$ci od liczebnosci klasy), na ktére chcg
odpowiedzie¢. To pozwoli uczniom zredukowac stres zwigzany z odpowiadaniem na
niewygodne dla nich pytania.

e Popros ucznidw, aby usiedli w parach i porozmawiali o tych pytaniach z kolega/kolezanka.

e Nastepnie po zakonczeniu rozmowy uczniowie na forum odpowiadajg na pytanie: kogo

ciekawego poznaliscie dzisiaj? Uczniowie opowiadajg (tylko chetni).
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5.

Jestesmy zupetnie rézni

Przeprowadz lekcje odnajdywania réznic. Zapowiedz, ze bedziecie dzis dowiadywac sie, jak
bardzo rdézni jestescie.

Rozdaj uczniom kartki, na ktérych wypisane w stupku bedg imiona wszystkich uczniow.
Popros ucznidw, aby podeszli do wszystkich po kolei i ustalili, czym sie od siebie réznia.
Maja z kazdg osobg znalezé przynajmniej jedng réznice i jg zapisad.

Kiedy uczniowie po skoriczonym zadaniu usigdg do tawek, popro$, aby podzielili sie tym, co
ich najbardziej zaskoczyto lub ucieszyto.

Zapytaj ucznidw, co jest ciekawego w byciu innym od innych. Zapiszcie odpowiedzi na

tablicy.

5 krokéw do budowania SAT — szacunku, akceptacji i tolerancji

1.

Szacunek

Czy wiesz, ze niektdérzy uczniowie znajg to stowo wyfacznie ze styszenia? Niektdrzy nie
wiedzg, jak wyglada okazywanie szacunku, ale za to wiele razy styszeli, ze powinni to robic,
albo ze tego nie robig. Pokazmy im, jak to wyglada.

Zapytaj ucznidw, jak czuje sie ktos$, komu okazujemy szacunek. Zapiszcie odpowiedzi na
tablicy.

Zapytaj ucznidéw, jak czuje sie osoba, ktora okazuje komus szacunek. Ponownie zapiszcie
odpowiedzi na tablicy.

Kiedy juz okaze sie, ze dla wszystkich to przyjemne uczucie, czas ustali¢, jak manifestuje sie
szacunek. Podziel ucznidéw na 3- lub 4-osobowe grupy. Zapytaj ich, w jaki sposéb mozna
okazywaé komus szacunek. Uczniowie sporzgdzajg liste 15 rzeczy, ktére robimy, aby okazaé
komus szacunek.

Zapytaj ucznidw, czy chcieliby tak by¢ traktowani i traktowad innych w ich klasie.
Zaproponuj zrobienie spisu takich zachowan do Waszej klasy. Ustalcie, ktdore zachowania
chcecie, aby znalazty sie na plakacie.

Na koniec uczniowie wykonujg plakat z listg zasad.

,Nie” dla braku szacunku

Nie wolno nam przeoczy¢ niewtasciwych zachowan (ale zawsze z szacunkiem). Zatem czas
unaocznié to, co jest nie do przyjecia w zachowaniu klasowym jesli chodzi o szacunek dla
drugiej osoby.
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e Na poczatku czytamy wspélnie uprzednio wykonany plakat o szacunku w klasie.

e Zadaj uczniom pytanie, jak w takim razie przejawia sie brak szacunku. Zapiszcie opisy
zachowan na tablicy (pomysty uczniéw).

e Zadaj pytanie catej klasie ,Jakie to uczucie by¢ tak traktowanym?”. Niech ich odpowiedzi
brzmig gtodno i dobitnie. Im wiecej, tym lepiej. Im wiecej emocji przy tym, tym prawdziwie;j.

e Powiedz uczniom ,WyobraZcie sobie, ze takie zachowanie pojawia sie w naszej klasie.
Musimy co$ z tym zrobié! To przeciez NASZA klasa”. Podziel ucznidéw na grupy 5- lub
6-osobowe i popros, aby zaproponowali wtasciwg, petng szacunku reakcje na zachowania
zapisane na tablicy.

e Na koniec wspdlnie utwérzcie kodeks dziatania w klasie, w razie zachowan, ktére sg

przejawem braku szacunku.

3. Budujemy akceptacje dla niezrozumienia

e Rozdaj uczniom kartki papieru wielkosci kartek samoprzylepnych, powinny by¢ biate.
Popros ucznidw, aby z pomocg kredek czy pisakow, pokolorowali kartke w barwy, ktére
opowiadajg o nich. Kiedy wstajg rano, kiedy ktada sie spac, kiedy sg radosni, kiedy smutni,
kiedy jedza cos pysznego i kiedy jedza cos$, czego nie lubig, a muszg itp.

e Pozwdl uczniom rysowac. Kiedy kartki beda gotowe, popros uczniéw, aby utozyli z nich
mozaike — wszystkie kartki, jak kafelki uktadanki, posklejajcie w catos¢.

e Spdjrzcie na swoj obraz. Zapytaj ucznidéw o ich odczucia na temat mozaiki.

e Powiedz uczniom, ze bardzo ciekawe byto obserwowac, jak inaczej widzg swiat, w jak
réznych kolorach. Zapytaj, z jakiego powodu nie do konca wiemy, co kazdy z was miat na
mysli, wybierajac takie kolory. Dlaczego nie wiemy, co kto miat na mysli? Pokaz uczniom
réznice w znaczeniu koloréw i ich doborze dla kazdego.

e Zapytaj, co mozemy zrobié, kiedy widzimy rysunek kolegi, ale nie wiemy, co miat oznaczac.
Zapytaé. Co dzieki temu zyskamy?

e Zapytaj, kiedy trudno nam sie zrozumie¢. Kiedy warto pyta¢? Co dzieki temu zyskujemy?

4, Pokaz mi, co widzisz
e Napisz na tablicy: ,fast food”. Zapytaj ,,Zdrowe czy nie?”. Tak sformutowane pytanie
wywota lawine krétkich odpowiedzi: zdrowe lub niezdrowe.

e Zapytaj: a dlaczego? Wystuchaj argumentacji.
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e Pogadanka: ,Popatrzcie, wtasnie pojawit sie na naszej lekcji temat: fast food.
Zapytatem/zapytatam was, czy waszym zdaniem jest zdrowe czy nie. Czego sie
dowiedziatem/dowiedziatam? Nastepnie zapytatem/zapytatam was, dlaczego tak
uwazacie? Czego tym razem sie dowiedziatem/dowiedziatam? Dzieki temu, ze uzasadniamy
swoje opinie i argumenty, fatwiej jest innym nas zrozumie¢, nawet jesli majg zupetnie inne
zdanie na ten temat. Poéwiczmy to jeszcze raz”.

e Rozdaj kartki z listg 5 tematow: gory czy morze, samochéd czy rower, herbata czy mleko
itp. Dla starszych klas mogg to by¢ oczywiscie powazniejsze tematy, wazne jest
dostosowanie ich do sytuacji zyciowej naszych wychowankéw. Dobdér tematéw wymaga
najwyzszej starannosci.

e Popros, aby uczniowie w trdjkach podzielili sie swoimi opiniami na podane tematy, podajac
uzasadnienie oraz upewniajac sie, ze koledzy rozumiejg ich argumenty.

e Zakoncz lekcje, podsumowujac, ze wszyscy jestesmy rézni i mamy czesto rézne poglady.
Ale zrozumie¢ mozemy to dopiero, kiedy porozmawiamy o tym, jak réznie widzimy $wiat.
Nie musimy widzie¢ go tak samo, ale musimy rozmawiac, wyjasniac. Zawsze upewniajmy

sie, czy druga strona na pewno nas zrozumiata.

5. Budujemy most

e Zapytaj ucznidw, co trzeba zrobi¢, zeby sie ze sobg dogadaé, nawet jesli mamy rdzne
punkty widzenia. Postuchaj wypowiedzi ucznidéw, zapisz na tablicy te, ktdre beda
nawigzywaty do szukania porozumienia i budowania wspétpracy w tym zakresie.

e Zapytaj, dlaczego zalezy nam na tym, aby sie ze sobg dobrze dogadywad. Jakie sg z tego
korzysci?

e Podziel klase na dwie grupy. Przygotuj kartony, kartki, nozyczki, cokolwiek wymyslisz w
ramach realizacji ponizszego zadania.

e Celem kazdej z grup jest skonstruowaé potowe mostu, ale tak, aby pasowata do drugiej
potowy, ktdrg konstruowac bedzie druga grupa. Majg budowac oddzielnie, ale
porozumiewac sie z drugg grupg, bo zalezy nam na tym, aby zbudowac¢ jeden wspdlny
most. Tak jak w sytuacji, kiedy trudno sie porozumie¢, bo mamy rézne poglady.

e Jesli pojawig sie jakies niesnaski, odwotaj sie do zapiskdw na tablicy. Uczniowie chetnie
powrdcg do wytyczonych przez siebie wczesdniej standardéw zachowan, ale tylko pod
jednym warunkiem: jesli WSZYSTKIE pomysty zapisane na tablicy bedg pochodzity od nich.

KAZDE stowo (nasz mézg tak dziata).
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e Kiedy uczniowie potgczg juz obie czesci mostu, zapytaj ich, czy to tatwe zajecie — takie
dogadywanie sie, kiedy kazdemu zalezy na zbudowaniu czegos razem, ale patrzymy na to

z réznych stron. Pozwdl uczniom moéwic.
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